
 

 

Notulen MR 

23 januari 2023, locatie Stampioendreef 

 Eerste deel vergadering (met directie) – 19:30-20:15 

 
Aanwezig: Sabine, Marcel, Marlène, Sanne, Robin, Mark, Vonneke 
Afwezig: Patrick, Cindy 
 

19:30 

 

1. Opening/ mededelingen (5 min) 
Geen aanvullingen op de agenda 

19:35 2. Vanuit de directie - Algemeen (25 min)  

 a) Subsidie 

In november 2022 is de subsidie toegekend. Voor 1 februari moet het standaard 

format worden aangeleverd. Document moet mee worden ingestemd door de MR. 

In het plan is extra personeel voor rekenen verwerkt. Het plan is een aanvulling op 

het huidige jaarplan. 

 

b) Vakantierooster 

Komend schooljaar (23/24) gaan we naar de middelste vakantieweken. Het is een 

volledig schooljaar van 40 weken. De inspectie-uren lopen van oktober t/m oktober. 

Voorkeur voor een tweede week in de meivakantie vanuit de overheid is van 6 t/m 

10 mei. De studiedagen zijn verdeeld over de week. Tevens is er in juni een 

studieweek gepland voor leerkrachten (leerlingen vrij) 

 

c) Mondelinge toelichting verzuimcijfers 

Verzuimcijfer is 3,2 %. Dit is een langdurig zieke. De Groenehoek zit op dit moment 

onder het landelijk gemiddelde qua verzuim. 

 

d) Overig (andere scholen) 

Treehouse heeft definitief de onderbouw gestopt. Een paar kinderen zijn terug 

gestroomd. Ook zijn er rondleidingen voor nieuwe kleuters die wilden inschrijven op 

de Treehouse, maar zich nu oriënteren op een nieuwe school. IKC Cadans is gestopt 

met de middenbouw. Ook hier stromen leerlingen van terug. Stichting breed ligt er 

een vraag om een Montessori binnen de scholengroep op te nemen. 

 Tweede deel vergadering (zonder directie) – 20:00-20:45 

 
20:00 2. Notulen vergadering 12 december 2022 
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Goed gekeurd. Ze kunnen op de website geplaatst worden. 

 3. Notulen GMR (informerend) 
Notulen ontvangen van 29 juni en 19 oktober. 
Geen inhoudelijke aanvullingen. 

 

 4.  Dalton handboek 
Ter instemming aangeboden.  
Inhoudelijke aanvullingen: data aanpassen van de doelen (p31). Een deel van de 
doelen is na Corona doorgeschoven.  
Dalton handboek wordt toegevoegd aan de website. Hier is een korte 
samenvatting te lezen hoe Dalton er op de Groenehoek uitziet. 
Volledige instemming van de aanwezige leden van de MR wordt gegeven. 

 5. Vakantierooster 
Instemming vanuit personeel wordt gegeven op het vakantierooster voor 
2023/2024. 

 6. Subsidieaanvraag 
Instemming wordt gegeven van de volledige MR op de onderbouwing voor de 
subsidieaanvraag. 

 7. Update actiepunten vorig overleg  
- MR mailbox – Robin kan in de mailbox. Geen ingezonden documenten of 

vragen. 
- Evaluatieplan MR 21/22 – Wordt in Sharepoint geplaatst. Feedback via de 

mail 
- Van werkdruk naar werkgeluk – Nagepraat over de presentatie van vorige 

keer. Is het een idee om komende maanden een paar opties/speerpunten 
verder te onderzoeken en te bekijken wie er bij welke brainstorm kan 
aansluiten (eventueel ouders uitnodigen). Hoe ziet de opbouw/planning 
van de stappen eruit?  

20:50 8. Agendapunten voor volgende vergadering  
- Voorstel bijdrage TSO 
- Verkiezingen, voor wie moeten deze uitgezet gaan worden? 
- Evaluatieplan MR 21/22 
 

 Eindtijd: 20:55 
Volgende vergadering 6 maart Stampioendreef 19:30u 

      


